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Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de plus de 50 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
Lauréat ASSOCIATION TRANSE EXPRESS EURRE 100%
2 | ECOLE PRIMAIRE DE MANGLIEU MANGLIEU 100%

3| MILLET INNOVATION LORIOL SUR DROME 82%

4| JOSEPH MARTIN VOUGY 67%

5| MELVITA LAGORCE 66%

6 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DU RHONE AUX GORGES DE L'ARDECHE | BOURG-SAINT-ANDEOL 63%

7 | GINKOIA PASSY 62%

8 | COMMUNAUTE DE COMMUNES BUGEY SUD BELLEY 58%

9| WAT LES MARCHES 57%

10 | MAIRIE DE PUSIGNAN PUSIGNAN 52%

11 | TECHNI-METAL SYSTEMES LE POUZIN 50%

[y
N

CREPS AUVERGNE RHONE ALPES

VALLON PONT D'ARC

50%

13 | CDC GORGES ARDECHE VALLON-PONT-D'ARC 50%
DECATHLON SA MOUNTAIN STORE & SPORTS (QUECHUA - WEDZE -

14 | SIMOND -FORCLAZ ETC...) CAMP DE BASE CAFE PASSY 47%

15 | GROUPE DES LACS AYDAT 44%

16 | SABAROT WASSNER CHASPUZAC 43%

17 | BERARD SA BRIGNAIS 39%

18 | COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION ARCHE AGGLO TOURNON/RHONE CEDEX 38%

19

COMPAGNIE NATIONALE DU RHONE

BELLEY

35%

20

COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE SAVOIE

MONTMELIAN

33%

21

LE JOINT TECHNIQUE

SAINT-GENIS-L'ARGENTIERE

32%

22 | COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PRIVAS CENTRE ARDECHE PRIVAS, FRANCE 30%
23 | HERBAROM LABORATOIRE AOUSTE SUR SYE 29%
24 | CENTRE HOSPITALIER DE TOURNON SUR RHONE TOURNON SUR RHONE 28%
25 | GROUPE JAILLANCE DIE 28%
26 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DES MONTS DU LYONNAIS POMEYS 27%
27 | MAIRIE DE LORIOL LORIOL SUR DROME 27%
28 | COMMUNAUTE DE COMMUNES SAONE-BEAUJOLAIS BELLEVILLE 24%
29 | SMURFIT KAPPA DORE EMBALLAGE LA CHAPELLE AGNON 23%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de plus de 50 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
30 | DEPARTEMENT DE LA LOIRE - ANTENNE DE MONTBRISON MONBRISON 23%
31| PORALU MARINE / ROTAX PORT 21%
32 | MAIRIE D'EVIAN EVIAN-LES-BAINS 21%
33 | COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE L'OUEST RHODANIEN TARARE 20%
34 | CREDIT AGRICOLE SUD RHONE ALPES - PRIVAS PRIVAS 19%
35| COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS MORNANTAIS MORNANT 19%
36 | DELMONICO DOREL ANDANCETTE 19%
37 | DEPARTEMENT DE L'ISERE - TERRITOIRE DU SUD GRESIVAUDAN SAINT-MARCELLIN 19%
38 | SICTOM DE LA REGION DE MORESTEL PASSINS, FRANCE 18%
39 | MAIRIE DE COLOMBIER SAUGNIEU COLOMBIER-SAUGNIEU 17%
40 | CHARLES ET ALICE ALLEX, FRANCE 17%
41| COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CRESTOIS ET PAYS DE SAILLANS AOUSTE-SUR-SYE 16%
42 | MAIRIE DE BELLEY BELLEY 15%
43 | COMMUNAUTE DE COMMUNES FOREZ-EST FEURS 15%
A4 | DEPARTEMENT DEL'ISERE-TERRITOIRE DE LA MATHEYSINE LA MURE 15%
45 | ABB FRANCE MIRIBEL 15%
46 | LABORATOIRE CHAUVIN AUBENAS 14%
A7 | CARS BERTHELET CREMIEU 13%
48 | MAIRIE DE DIE DIE 13%
49 | SEMER PASSY 12%
50 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE DROME CREST 12%
51 | VALRHONA TAIN-L'HERMITAGE 11%
52 | TARRERIAS BONJEAN LA MONNERIE LE MONTEL 10%
53 | TRANSGOURMET ALPES BONNEVILLE 10%
54 | HENKEL TECHNOLOGIES FRANCE ARNAS 10%
55| VULLI SAS RUMILLY 9%
56 | PRECIA MOLEN VEYRAS 9%
57 | MAIRIE DE DONZERE DONZERE 9%

58

UTC SITE DE CULOZ

CULOZ, FRANCE

8%

59

TOUPARGEL

CIVRIEUX-D'AZERGUES

7%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de plus de 50 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
60 | DEPARTEMENT DE L'ISERE - TERRITOIRE DES VALS DU DAUPHINE LA TOUR-DU-PIN 6%
61| AUTOROUTES ET TUNNEL DU MONT BLANC BONNEVILLE 6%
62 | COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ AMBERT 6%
63 | ATELIERS DE LA DROME MARSAZ 5%
64 | ATELIERS DE L'ARDECHE SARRAS 4%
65 | GROUPE DUPESSEY SA RUMILLY 4%
66 | TREDI SALAISE-SUR-SANNE 4%
67 | BPAURA - SIEGE LA ROCHE SUR FORON LA ROCHE SUR FORON 3%
68 | CENTRE MEDICAL DE L'ARGENTIERE AVEIZE 3%

DEPARTEMENT DE L'ISERE - DIRECTION DEPARTEMENTALE DU HAUT
69 | RHONE DAUPHINOIS CREMIEU 3%
70 | HOPITAL CREST CREST 3%
71| HOPITAL CREST, FRANCE 3%
72 | DOMAINE MUTUALISTE DE L'ARZILLE FEURS 2%
73 | CHAL - CENTRE HOSPITALIER ALPES LEMAN CONTAMINE-SUR-ARVE 2%
74 | MAIRIE DE SAINT-HEAND SAINT-HEAND 2%

75

MAIRIE DE SAINT-SYMPHORIEN-D'OZON

SAINT-SYMPHORIEN-D'OZON

1%

76

HOPITAL NORD OUEST

VILLEFRANCHE

1%

77

COLLEGE EMILE ZOLA

BELLEVILLE

1%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de 10 a 49 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
Lauréat ENI ESPACE NETTOYAGE INDUSTRIES TOURNON SUR RHONE 100%
2 | TENOR EDI SERVICES MARENNES 100%
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU CENTRE HOSPITALIER ALPES
3| LEMAN CONTAMINE-SUR-ARVE 100%
4 | MAISON DE LA COOPERATION INTERCOMMUNALE MOUTIERS 100%
5| F2A - DAGNEUX DAGNEUX 100%
6 | TIERSMIX DAGNEUX 100%
7 | CEDER NYONS 100%
8 | ANTENNE CANTAL DU SMPNRVA MURAT 100%
9 | MAISON DE RETRAITE L'OUSTALET BOURDEAUX 100%
10 | OFFICE DE TOURISME DU RHONE AUX GORGES DE L'ARDECHE BOURG-SAINT-ANDEOL, FRANCE 100%
11 | COMMUNTAUTE DE COMMUNES DU VAL DE LIGNE LARGENTIERE 100%
12 | BAUME VE'LOC LA BAUME DE TRANSIT 100%
13 | MAIRIE DE CREMIEU CREMIEU 97%
14 | PARC NATUREL REGIONAL DE CHARTREUSE SAINT-PIERRE-DE-CHARTREUSE 95%
15 | CENTRE HOSPITALIER METROPOLE SAVOIE - EHPAD BOIS LAMARTINE TRESSERVE 93%
16 | GROUPE SCOLAIRE TOM MOREL SAINT SIGISMOND 93%
17 | MONT BLANC SPAS PASSY 93%
18 | LATELIER DIE 92%
19 | SYNDICAT MIXTE DE L'AMENAGEMENT DE L'ARVE ET SES AFFLUENTS - SM3A | SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY 89%
20 | COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DU MONT-BLANC - SIEGE PASSY 88%
21 | LA COCOTTE LES ADRETS 88%
OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL DU PAYS D'AUBENAS VALS

22 | ANTRAIGUES VALS LES BAINS 85%
23 | PARC NATUREL REGIONAL DU PILAT PELUSSIN 84%
24 | MOBILITE 07-26 LE TEIL 83%
25 | SYNDICAT MIXTE DU PARC INDUSTRIEL DE LA PLAINE DE L'AIN SAINT VULBAS 82%
26 | DDT DE LA DROME - UT NYONS - NYONS NYONS 82%
27 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PILAT RHODANIEN PELUSSIN 81%
28 | CENTRE SOCIAL RURAL DE LURCY-LEVIS LURCY-LEVIS 80%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de 10 a 49 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
29 | CREDIT MUTUEL CREST 80%
30 | THIERS TELEPHERIQUE THIERS 80%
31 | ECOLE DU COLIBRI ROCHE SUR GRANE 79%
32 | ASSOCIATION AVENIR RIOM 79%
33 | PARC NATUREL REGIONAL DES MONTS D'ARDECHE JAUJAC 78%
34 | TREMPLIN HORIZON VERNOUX EN VIVARAIS 78%
35 | CONSEIL DEPARTEMENTAL - COLLEGE VARENS PASSY 78%
36 | MAISON DU DEPARTEMENT TERRITOIRE DE L'OISANS LE BOURG-D'OISANS 76%
37 | LA PARDIGE BRIOUDE 73%
38 | LA CARLINE DIE 73%
39 | PARC NATUREL REGIONAL DES BARONNIES PROVENCALES SAHUNE 71%
40| CAN MIRMANDE 70%
41 | SEE LENS LESTANG 68%
42 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE L'OZON SAINT SYMPHORIEN D'OZON 67%
43 | SYNDICAT MIXTE DU PARC DES VOLCANS D'AUVERGNE AYDAT 65%
44 | APRO TANK / APRO INDUSTRIE DIEME 63%
45 | ASSEMBLEE PAYS TARENTAISE VANOISE MOUTIERS 62%
46 | KEOLIS OYONNAX ARBENT 62%
47 | PARC NATUREL REGIONAL DU VERCORS LANS-EN-VERCORS 59%
48 | TIERS LIEU L'USINE VIVANTE CREST 58%
49 | DEPARTEMENT DE L'ISERE - DIR. TERR. TRIEVES - MAISON DU DEPARTEMENT | MENS 57%

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DU RHONE - SERVICE
50 | TERRITORIAL SUD MORNANT 57%
51 | SMAPS BELMONT TRAMONET 56%
52 | CENTRE SOCIOCULTUREL DE SAINT-AGREVE SAINT-AGREVE 56%
53| SCIC SA NOUVEAU MONASTERE SAINTE-CROIX 55%
54 | MAISON DU TOURISME DU LIVRADOIS-FOREZ SAINT-GERVAIS-SOUS-MEYMONT 54%
55 | MAIRIE DE TOUSSIEU TOUSSIEU 54%
56| A3l DONZERE 53%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de 10 a 49 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
57 | REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES | ESPACE DE PRIVAS PRIVAS 53%
58 | SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL LIVRADOIS-FOREZ SAINT-GERVAIS-SOUS-MEYMONT 52%
59 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROCHOIS LA ROCHE-SUR-FORON 50%
60 | SME ENVIRONNEMENT CHAZEY BONS 50%
61 | SCOP ENERTECH PONT-DE-BARRET 50%
62 | MAIRIE DE COUBLEVIE COUBLEVIE 48%
63 | SYNDICAT NATIONAL DU DECOLLETAGE CLUSES 47%
64 | IN EXTENSO MONTELIMAR MONTELIMAR 45%
65 | CPIE CLERMONT-DOMES THEIX, SAINT-GENES-CHAMPANELLE 41%
66 | SCOP LES AMANINS LA ROCHE SUR GRANE 41%
67 | INOVERTIS DONZERE 40%
68 | 8FABLAB CREST 39%
69 | ACOUPHEN PUSIGNAN 38%
70 | POLE FORMATION ISERE - BEAUREPAIRE BEAUREPAIRE 37%
71| CENTRE SOCIAL "LA PAZ" SAINT JEAN EN ROYANS 36%
72 | COMMUNAUTE DES COMMUNES DU DIOIS DIE 36%
73 | SMAGGA - SYSEG BRIGNAIS 33%
74 | POLE EMPLOI CREST CREST 33%
75 | COWORK 4PUISSANCE3 MONISTROL-SUR-LOIRE 30%
76 | CTD MONTELIMAR MONTBOUCHER 29%
76 | BPAURA - CLUSES CLUSES 28%
76 | CENTRE SOCIAL JEAN BEDET LES AVENIERES 28%
76 | CCl 43 LE PUY-EN-VELAY 26%
77 | CENTRE SOCIOCULTUREL DES HAUTS DU LYONNAIS ST SYMPHORIEN SUR COISE 26%
78 | ICA - IMPRIMERIE COURAND ET ASSOCIES TIGNIEU-JAMEYZIEU 26%
79 | CONSEIL DEPARTEMENTAL - COLLEGE HENRI CORBE SAINT-JEAN-D'AULPS 25%
80 | COMMUNAUTE DE COMMUNES DES MONTS DU PILAT BOURG ARGENTAL 22%
81 | ALPHA IMPRIMERIE PEAUGRES 22%

82

MAIRIE DE SEREZIN DU RHONE

SEREZIN-DU-RHONE

20%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de 10 a 49 salariés

Rang Raison sociale Communes Taux de participation
83 | IN EXTENSO PRIVAS PRIVAS 20%
84 | KRANNICH SOLAR S.A.S. FELINES 20%
85 | MAIRIE DE STE CONSORCE SAINTE-CONSORCE 20%
86 | CCI ARDECHE PRIVAS 20%
87 | BPAURA - SALLANCHES SALLANCHES 20%
88 | TELETECH INTERNATIONAL SAS TOULAUD 19%
89 | BPAURA - LA ROCHE-SUR-FORON LA ROCHE-SUR-FORON 17%
90 | CONSEIL DEPARTEMENTAL - CERD ST JEAN D'AULPS SAINT-JEAN-D'AULPS 15%
91 | MAXIDIS SAINT-SYMPHORIEN-SUR-COISE 11%
92 | COLLEGE TIBOR REVESZ-LONG CREST 11%
93 | PEPINIERES D'ENTREPRISE PHARE - PEPITA TARARE 10%
94 | CONSEIL DEPARTEMENTAL - PMS SALLANCHES SALLANCHES 9%
95 | MAIRIE DE CRAPONNE-SUR-ARZON CRAPONNE-SUR-ARZON, FRANCE 9%
96 | PEPITA THIZY-LES-BOURGS, FRANCE 8%
97 | POLE EMPLOI PIERRELATTE PIERRELATTE 7%
98 | MJC DE L'ARBRESLE L'ARBRESLE, FRANCE 5%
99 | EFS - SITE CENTRE HOSPITALIER ALPES-LEMAN FILLINGES, FRANCE 5%

100 | GENERALE DE DECOUPAGE LA MONNERIE LE MONTEL 1%
101 | BULTEAU SYSTEMS ARNAS 4%

102

CENTRE HOSPITALIER METROPOLE SAVOIE - EHPAD FELIX PIGNAL

BRISON SAINT INNOCENT

4%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de moins de 10 salariés

Rang Raison sociale ‘ Communes Taux de participation
Lauréat AINFO SERVICES TREVOUX, RHONE-ALPES 100%
2 | PROXIM ITI - SYNDICAT MIXTE DES 4 COMMUNAUTES DE COMMUNE BONNEVILLE 100%
3 | DOMELIO SARL EURRE 100%
4| ASSOCIATION BIOVALLEE® EURRE 100%
5| TRIA DESIGN ROMAGNIEU 100%
6 | COMITE D'ACTION ECONOMIQUE RUMILLY 100%
7 | ARBORESCENCE SAINT-VULBAS 100%
8| CBDEVELOPPEMENT DIE 100%
9| REALITES ENVIRONNEMENT, SITE DE TAIN TAIN-L'HERMITAGE 100%
10 | CONSEIL ENERGIE & ENVIRONNEMENT SARL SAILLANS 100%
11 | ECOSITE - COCO ARCHITECTURE EURRE 100%
12 | INITIATIVE PLAINE DE L'AIN COTIERE SAINT VULBAS 100%
13 [ SARL GRAVIR CONSEIL DIE 100%
14 | CHOCOLATIERS D'ART ET CIE AOUSTE SUR SYE 100%
15 | RDWA DIE 100%
16 | SARL SOLAIREBOIS MAUVES 100%
17 | MAIRIE DE VERNINES VERNINES 100%
18 | DROMOLIB CREST 100%
19 | CORDONNERIE CESA FREDERIC ANNONAY 100%
20 | RADIO SAINT FERREOL CREST 100%
21| COPEA EURRE 100%
22 | ENSEMBLE ICI - VALLEE DE LA DROME - DIOIS SAILLANS 100%
23 | ENKORE MGS CREST 100%
24 | VOREPPE CREST 100%
25 | AGENCE DE MOBILITE DU NORD ISERE LA TOUR DU PIN 100%
26 | VILLAGES VIVANTS CREST 100%
27 | MINUTE PAPILLON ALLEX 100%
28 | OFFICE DE TOURISME PRIVAS CENTRE ARDECHE PRIVAS 100%
29 | DWATTS DIE 100%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de moins de 10 salariés

Rang Raison sociale ‘ Communes Taux de participation
30 | ECOSITE - E-COHABITER EURRE 100%
31 | KANDA PROD VALDROME 100%

SERVICE JEUNESSE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE
32 | TARENTAISE MOUTIERS 100%
33 | LES DECIDEES LURCY-LEVIS, FRANCE 100%
34 | PIX'N GRAIN DIE 100%
35 | OFFICE DE TOURISME DE PASSY PASSY 100%
36 | BPAURA - COURCHEVEL COURCHEVEL 100%
37 | AMIRALYS ARTEMARE 100%
38 | ECOLOGIE AU QUOTIDIEN DIE 100%
39 | LA THEIERE FLOTTANTE CREST 100%
40 | COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP HAUTE LOIRE LE PUY-EN-VELAY 100%
41 | LIBRAIRIE PAPETERIE LE PETIT POUCET MONTSALVY 100%
42 | SOLSTICE - RENDEZVOUS RP EURRE 100%
43 | ECOSITE - ALTO EURRE 100%
44 | ERIDAN TECHNOLOGY CREST 100%
45| BE CYCLETTE ROMEYER 100%
46 | TELESECRETARIAT.COM LORIOL SUR DROME 100%
47 | ATELIER PUB CREST 100%
48 | L'AS DE TREFLE DIE 100%
49 | PLUS A VELO EURRE 100%
50 | CLER CREST 100%
51| ASSOCIATION NEGAWATT CREST 100%
52 | ABEL-COINDOZ PATRICK AFFOUX, FRANCE 100%
53| EARL DE CROVENS BOURDEAUX 100%
54 | 2F.ARCHI SAINT GALMIER 100%
55 | ASPAS CREST, FRANCE 88%
56 | ASSOCIATION PRIMEVERE BESSENAY, FRANCE 80%
57 | LAMANDIER LAROCHE SUR GRANE 80%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de moins de 10 salariés

Rang Raison sociale ‘ Communes Taux de participation
58 | REALITES ENVIRONNEMENT - AGENCE DROME-ARDECHE TAIN-L'HERMITAGE, FRANCE 80%
59 | ECOLE PUBLIQUE SAINT MARCEL LES ANNONAY SAINT-MARCEL-LES-ANNONAY 80%
60 | LET'S CO CREST 75%
61 | TREMPLIN HORIZON TOURNON TOURNON-SUR-RHONE 75%
62 | DROMACON AOUSTE SUR SYE 75%
63 | PHARMACIE DES 4 CHEMINS ANDANCETTE 75%
64 | LES CHAMBERTS, CAMPING & LODGES PIEGROS LA CLASTRE 75%
65 | BPAURA - SAMOENS SAMOENS 75%
66 | EPI-CENTRE CREST 71%
67 | BPAURA - BOURG-ST-MAURICE BOURG-ST-MAURICE 71%
68 | BPAURA - GILLY SUR ISERE GILLY SUR ISERE 71%
69 | INNOVALES SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY 67%
70 | AGENCE DE VOYAGE SAFRANTOURS MIRABEL ET BLACONS 67%
71| LOUTY EURRE 67%
72 | DOMAINE DU MURIER DIE 67%
73 | BPAURA - LA CLUSAZ LA CLUSAZ 67%
74 | BPAURA - TIGNES TIGNES 67%
75 | BPAURA - LA PLAGNE LA PLAGNE 67%
76 | BPAURA - BOURG D'OISANS BOURG D'OISANS 67%
76 | BPAURA - LES GETS LES GETS 67%
76 | MAIRIE DE CLAVEISOLLES CLAVEISOLLES 60%
76 | BPAURA - ST-PIERRE-D'ALBIGNY ST-PIERRE-D'ALBIGNY 60%
77 | BPAURA - COLLONGES-SOUS-SALEVE COLLONGES-SOUS-SALEVE 60%
78 | SOLSTICE CAE EURRE 56%
79 | AVENIR EURRE, FRANCE 50%
80 | SMAAVO SAINT-SYMPHORIEN-D'OZON 50%
81| CABINET BOUCHU BRUSSIEU, FRANCE 50%
82 | SKIMIUM.COM PASSY MONT BLANC 44%

83

MAIRIE DE CRACHIER

CRACHIER, FRANCE

44%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux : Etablissements de moins de 10 salariés

Rang Raison sociale ‘ Communes Taux de participation
84 | SM ZIP - INSPIRA SALAISE-SUR-SANNE 40%
85 | BPAURA - THONES THONES 40%
86 | BPAURA - BONNEVILLE BONNEVILLE 40%
87 | BPAURA - MOUTIERS MOUTIERS 40%
88 | BPAURA - ST-JEAN-DE-MAURIENNE ST-JEAN-DE-MAURIENNE 40%
89 | BPAURA - DOUVAINE DOUVAINE 40%
90 | RESERVE NATURELLE DE LA GODIVELLE AYDAT, FRANCE 33%
91 | BPAURA - RIVES RIVES 33%
92 | BPAURA - LES MENUIRES LES MENUIRES 33%
93 | MAIRIE LES SAUVAGES LES SAUVAGES 33%
94 | LE BISTRO DU SOLAURE PIEGROS LA CLASTRE 33%
95 | BPAURA - SEYSSEL SEYSSEL 33%
96 | BPAURA - LES-ABRETS LES-ABRETS 25%
97 | FACE SUD VALLON PONT D'ARC 25%
98 | IPAMAC PELUSSIN, FRANCE 25%
99 | BPAURA - MODANE MODANE 25%

100 | BPAURA - LES DEUX-ALPES LES DEUX-ALPES 25%
101 | BPAURA - ST-PIERRE-EN-FAUCIGNY ST-PIERRE-EN-FAUCIGNY 25%
102 | OFFICE DE TOURISME COEUR DE DROME PAYS DE CREST ET DE SAILLANS CREST 20%
103 | BPAURA - BRIOUDE (43) BRIOUDE 20%
104 | OFFICE DE TOURISME VALLON-PONT-D'ARC 20%
105 | BPAURA - CRUSEILLES CRUSEILLES 20%
106 | BPAURA - FAVERGES FAVERGES 20%
107 | BPAURA - ST-GERVAIS-LES-BAINS ST-GERVAIS-LES-BAINS 20%
108 | BPAURA - GRESY SUR AIX GRESY SUR AIX 20%
109 | BPAURA - VILLARD DE LANS VILLARD DE LANS 20%
110 | BPAURA - RUMILLY RUMILLY 17%
111 | COMMUNE DE RIVERIE RIVERIE, FRANCE 17%
112 | BPAURA - CHATEL CHATEL 17%




Catégorie Petites villes et territoires ruraux

: Etablissements de moins de 10 salariés

Rang Raison sociale ‘ Communes Taux de participation
113 | BPAURA - ST-MARCELLIN ST-MARCELLIN 13%
114 | BPAURA - LA MURE LA MURE 11%




